
平成 23 年 6 月 21 日 

中村屋グループの夏期節電の取り組みについて 
 
中村屋グループは、東日本大震災の影響による電力不足に対応するため下記内容を実施し、使用

電力の削減に取り組んでまいります。 
 
 

記 
 
 
１．生産部門 
  中村屋グループの工場は東京電力管内に所在しています。政府目標である使用最大電力の

15％削減を目指し、次の取り組みを実施します。 
（１） 稼動日の調整 
   工場の一部ラインで定休日を平日に変更します 
（２） 稼動時間のシフト 
   工場の一部ラインで勤務時間を変更し、夜勤を行います 
 
 

２．オフィス部門 
  全国的な電気不足が予想されるため、東京・東北電力管内以外の営業所でも節電を実施し、

中村屋グループ全体で取り組みます。 
（１） 出勤日の調整 
・ ７～９月の計画休日日数を 3 日増やし（前倒し取得し）、出勤人員の削減を図ります 
・ 休みをなるべく平日に取り、各部署で毎日の出勤人員が平準化するよう努めます 
以上を実施することで平日の空調負荷を低減し、効率アップを図ります 

（２） 自主行動計画の策定 
 営業所単位で自主行動計画を策定し、実施します。 
 【自主行動計画の主な内容】 
・ 執務エリアの照明は職場環境に影響のない範囲で半分程度に抑える 
・ 空調の設定温度は 28 度を厳守する 
・ クールビズスタイルを実施し、執務室内はポロシャツの着用も取り入れる 
・ 窓を開け、空気を入れ替えてから空調を入れる 
・ 休みの前日の退勤時にＯＡ機器の電源を抜く 
・ パソコンを省エネモードに設定 
・ 職場の冷蔵庫・冷凍庫の整理と集約 

 
以 上 


